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COVID-19 Modellen

De tre dimensioner

Tryghed

Tillid til ledelsen
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Medarbejderne bliver opmuntret til at balancere
deres arbejdsliv og privatliv.

Medarbejderne udviseromsorg for hinanden.

Nar jeg arbejderudenfor kontoret, hjeelper vores
teknologi mig til at have god social kontakt med
mine kollegaer.

Jeg forventer at beholde mitjob, trods COVID-
19-situationen.
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Tillid til ledelsen

Ledelsen udtrykker sine forventninger dbent og
tydeligt.

Ledelsen viser en oprigtig interesse for migsom
person og ikke bare som ansat.

Ledelsen handterer COVID-19-situationen
kompetent.

Jeg tror, atledelsen kun som allersidste udvej
afskediger medarbejdere.
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Optimisme

96

94

92
Man kan regne med, at folk gerne vil
samarbejde.
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COVID-19-situationen giver os nye erfaringer, vi o /

kan bruge i fremtiden.
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Medarbejderne her er generelt optimistiske om 93
virksomhedens fremtid. 92 ——
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